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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       

	
	CPL1
SIKAP
	1. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika; 

	
	CPL2
KETRAMPILAN UMUM
	1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan peradaban berdasarkan Pancasila; 
2. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa

	
	CPL3

KETRAMPILAN KHUSUS
	1. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
2. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
3. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global; 


	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)


	
	CPMK
	a. Mahasiswa mampu memahami dan mempunyai pengetahuan tentang penyelesaian sengketa hubungan industrial dan mampu menyelesaikan permasalahan dalam masyarakat berdasarkan hukum yang berlaku di Indonesia
b. Mampu menerapkan hukum dan memanfaatkan ilmu hukum dalam penyelesaian masalah hukum serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub-CPMK)

	
	Sub-CPMK
	1. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengertian hubungan industrial.

2. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan perusahaan sebagai kepentingan bersama pengusaha, pekerja, dan pemerintah dan menjelaskan perkembangan hubungan industrial

3. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan teori hubungan industrial dan menejlaskan teori serikat buruh dan menjelaskan sejarah hubungan industrial.
4. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan organisasi pengusaha di Indonesia.

5. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan organisasi pekerja di Indonesia.

6. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Hubungan Industrial

7. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Penyelesaian perselisihan hubungan industrial.

8. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan hubungan kerja dan pemutusan hubungan kerja.

	Deskripsi Singkat MK
	Mata  kuliah  ini  mempelajari  tentang  hubungan indsutri dan penyelesaian sengketa di lingkup industrial 

	Bahan Kajian / Materi Pembelajaran
	1. Kontrak Kuliah

2. Pengertian hubungan industrial

3. Perusahaan sebagai kepentingan bersama pengusaha, pekerja, dan pemerintah dan Perkembangan hubungan industrial

4. Perusahaan sebagai kepentingan bersama pengusaha, pekerja, dan pemerintah dan Perkembangan hubungan industrial
5. Teori hubungan industrial dan Teori serikat buruh Sejarah hubungan industrial

6. Teori hubungan industrial dan Teori serikat buruh Sejarah hubungan industrial
7. Organisasi pengusaha di Indonesia

8. Ujian Tengah Semester

9. Organisasi pekerja di Indonesia

10. Organisasi pekerja di Indonesia

11. Hubungan Industrial Pancasila (HIP)
12. Hubungan Industrial Pancasila (HIP)

13. Penyelesaian perselisihan hubungan industrial

14. Penyelesaian perselisihan hubungan industrial

15. Hubungan kerja dan pemutusan hubungan kerja
16. Ujian Akhir Semester

	Pustaka
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	Pendukung :

	
	Kitab Undang-undang Hukum Perdata



	Dosen Pengampu
	

	Matakuliah syarat
	Penyelesaian sengketa hubungan industrial

	Minggu Ke-
	Sub-CPMK

(Kemampuan akhir tiap tahapan belajar)
	Penilaian
	Bentuk Pembelajaran,

Metode Pembelajaran, 

Penugasan Mahasiswa,

 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran

[Pustaka]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Bentuk
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1 
	Sub-CPMK-1:

Mahasiswa mampu memahami kontrak kuliah 
	Kontrak kuliah

	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	  a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan

platform media lainnya.



	Kontrak kuliah
	10 %

	2
	Sub-CPMK-2:

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengertian hubungan industrial.
	Menafsirkan

Hubungan indsutrial

	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	  a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan

platform media lainnya.



	Pengertian hubungan industrial
	20 %

	3-4
	Sub-CPMK-3-4:

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan perusahaan sebagai kepentingan bersama pengusaha, pekerja, dan pemerintah dan menjelaskan perkembangan hubungan industrial
	Menjelaskan

Perusahaan sebagai kepentingan bersama dan menjelaskan perkembangan hubungan industrial 
	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	  a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan

platform media lainnya.
	Perusahaan sebagai

kepentingan bersama

pengusaha, pekerja, dan

pemerintah
Perkembangan

hubungan industrial
	15 %

	5-6
	Sub-CPMK-5-6:

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan teori hubungan industrial dan menejlaskan teori serikat buruh dan menjelaskan sejarah hubungan industrial
	menjelaskan teori hubungan industrial
	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan platform media lainnya.
	Teori hubungan

Industrial
Teori serikat buruh
Sejarah hubungan

Industrial
	15 %

	   7
	Sub-CPMK-7
Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan organisasi pengusaha di Indonesia.
	Menjelaskan organisasi pengusaha di Indonesia
	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	 a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan platform media lainnya.
	Organisasi pengusaha di

Indonesia
	10 %

	8
	Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengah Semester
	

	9 - 10
	Sub-CPMK-9-10:

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan organisasi pekerja di Indonesia.
	Menjelaskan organisasi pekerja di Indonesia
	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan platform media lainnya.
	Organisasi pekerja di

Indonesia
	10 %

	11 - 12
	Sub-CPMK-11-12:

 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Hubungan Industrial.
	Menjelaskan hubungan industrial
	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan platform media lainnya.
	Hubungan industrial pancasila
	10 %

	13-14
	Sub-CPMK-13-14:

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Penyelesaian perselisihan hubungan industrial.
	Menjelaskan penyelesaian perselsihan hubungan industrial
	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	 a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan platform media lainnya.
-
	Penyelesaian sengketa hubungan industrial
	       10 %

	15
	Sub-CPMK-15
Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan hubungan kerja dan pemutusan hubungan kerja.
	Menjelaskan hubungan kerja dan pemutusan hubungan kerja
	A = 86-100

B = 71-85

C = 56-70

D = 41-55

E =  0 – 40
	a. Kuliah;

b.Diskusi[TM:1x(2x50”)];

c.[PT+BM:(1+1)x(2x60”)]
	eLearning dan platform media lainnya.
	Hubungan kerja dan

pemutusan hubungan

kerja
	10%

	16
	Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester
	


             Tegal, 26 Juli  2021
Dosen Pengampu ,
